S

2,

i sal}cml\oo
94 05500

9,
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SILABO

UNIDAD DIDACTICA: ORGANIZACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS

1.1 Nombre de la Institucién : IESTP Cap. FAP “José Abelardo Quifiones”
1.2 Programa de estudios : COMPUTACION E INFORMATICA

1.3 Médulo Profesional : GESTION EMPRESARIAL

14  Unidad Didactica

1.5 Docente responsable

! ORGANIZACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS

1.6 Periodo Académico HI")

1.8 N°de horas de la U.D : 02

1.9 PRE-REQUISITO : NINGUNO,
1.10 Plan de Estudio 1 2020

1.11 Horario/Turno

1.12 N° Horas Semanales : 32

1.13 Duracién : 18 semanas

1.14 Fecha de Inicio
1.15 Fecha de término
1.16 E-malil

II. SUMILLA

La presente Unidad Didactica comprende los alcances administrativos de organizacion y
constitucién de empresas con las normas vigentes para que las personas naturales y
juridicas puedan formalizar sus actividades empresariales y puedan poner en practica una
actitud emprendedora y competitiva, organizar, administrar y gestionar empresas.

lll. UNIDAD DE COMPETENCIA VINCULADA AL MODULO

Practica una actitud emprendedora, competitiva, organizativa, administrativa y gestién
empresarial.

IV. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
Identificar una idea de negocio en el marco de las diferentes formas jurfdicas de constitucién
de empresa, reconociendo sus propias capacidades e interés analizando el entorno
empresarial

V. INDICADORES DE LOGRO
IV.1 INDICADOR DE LA CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA:
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a. lIdentifica los aspectos generales de organizacién empresarial.

b. Describe el proceso de constitucién empresarial segun el marco normativo

c. Ejecuta un procedimiento integral de constitucion empresarial.

1V.2 INDICADOR DE LOGRO DE LA COMPETENCIA:

a. Organiza, planifica y constituye empresas de personas natural y personas juridicas de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como su organizacion.

VL. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

En esta unidad se contribuira en el desarrollo en las siguientes competencias de
empleabilidad:

» Liderazgo personal y profesional: actuar con responsabilidad preservando las
buenas condiciones de su entorno y comprometiéndose con propuestas de
desarrollo sostenible y beneficio local, de acuerdo a su actividad econémica.

> Trabajo Colaborativo: participa de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado

Vil. CRITERIOS DE EVALUACION

Define el entorno empresarial desde su organizacion y sus tendencias de crecimiento.
Describe, esquematiza y compara las caracteristicas principales identificadas para cada
forma juridica de empresa, Identifica los requisitos legales minimos exigidos para la
constitucion de la empresa, segun su forma juridica.

c. Describe los tramites exigidos por la legislacion vigente en la constitucion de una

empresa, nombrando los organismos respectivos.

VIIl. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Desarrolio de casos propuestos

e Practicas calificadas., intervenciones orales
e Desarrollo de Trabajos encargados

o Portafolio del docente

e Escala de estimacién

e Coevaluacién
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IX. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

ORGANIZACION DE
LA EMPRES

Semanas / Elementos de Actividades de Contenidos Tareas
fecha capacidad aprendizaje Previas
1ra Conociendo a la |Introcion ala Unidad
semana Empresa Didéactica- la empresa —
persona natural con
negocio - EIRL
2da Explicando que son |Persona  Juridica -
semana las personas |Sociedades.
Juridicas y las
Sociedades
3ra Analiza, comprende y | Explicando la Estructura
semana explica los aspectos | estructura organizativa,
tedricos de la empresa | organizativa y sus | ©rganigrama,
y su organizacién organigramas de
las empresas
4ta Conociendo el | Reglamento v
semana reglamento y | manuales de las
manuales de |a | empresas
empresa
5ta semana 1er INDICADOR | 1er INDICADOR
EVALUACION EVALUACION
SOBRE LA | SOBRE LA
EMPRESA EMPRESA
6ta semana Organizando su plan | Plan de constitucion
de constitucion | de una empresa,
empresarial vision, mision,
objetivos y valores
empresariales
7ma Justificando su | Justificacion de la
semana localizacion vy el | localizacién. Proceso
proceso productivo productivo
8va Explicando la | Estructura
semana . Analiza, comprende y | estructura organizativa,
explica la organizacién | organizativa y | organigrama y
de las empresas y su | manuales manuales
9no estructuracion Explicar el | Programa de
semana programa de | personal: descripcion
personal, insercién | ¥ especificaciones de
y financiamiento buestcs, insercion y
financiamiento
10ma Explicando el plan de | Plan de
semana comercializacién y la | comercializacion ~ y
evaluacién de | evaluacién de
resultados. resultados
11ava Conaociendo los | Organismos publicos
semana organismos publicos | para su autorizacion
para autorizaciones
12ava 2do INDICADOR DE | 2do INDICADOR
semana EVALUACION. LA | EVALUACION: LA
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13ava Creando y explicando | Organizacién  de
semana un  proyecto  de | constitucion de su
creacion de una | gopiedad
empresa societaria
14ava Sustentando sus | Preparacion de las
semana Explica el proyecto | herramientas de | herramientas de
organizativo de una digestion de su ges_tion de su
empresa creada dentro | Proyecto sociedad
15ava del marco de una | Explicando su Entrega de su trabajo
semana sociedad. empresa societaria de organizacién de
una empresa dentro
del programa
16ava Sustentando su Entrega del video
semana organizacion hasta | sustentando su
resultados de su trabajo
empresa societaria | organizacional de
su empres
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
17ava INTEGRAL DE INTEGRAL DE INTEGRAL DE ESTUDIAR
semana RECUPERACION RECUPERACION | RECUPERACION PARA LA
INTERNAY INTERNAY INTERNAY EVALUACION
SUSTENTACION DE | SUSTENTACION SUSTENTACION INTERNA
TRABAJOS DE TRABAJOS DE TRABAJOS
18ava
Semana RECUPERACION DEL | RECUPERACION | RECUPERACION ESTUDIAR
PRIODICO DEL PRIODICO DEL PRIODICO PARA SU
ACADEMICO CON ACADEMICO CON | ACADEMICO CON RECUPERA
JURADO JURADO JURADO CION

XI.

RECURSOS DIDACTICOS
MEDIOS Y MATERIALES DE PRODUCCION

Fichas técnicas de la unidad didactica, Normas legales tributarias, contables y laborales,
plan contable empresarial modificado, libros contables obligatorios, hoja de registro,
registros auxiliares y documentacién mercantil de uso habitual de la empresa, comprobantes
de pago, formularios de impuesto, Bibliografia, paginas web,

Data, equipo de computo, videos, calculadoras, pizarra, plumones acrilicos, borrador de
pizarra, franela, escritorio, tacho de desperdicios, ventilador, cortina por el calor que penetra
a las aulas, puntero, fotocopiadora.

METODOLOGIA

La metodologia es activa y promovera el trabajo auténomo y cooperativo, asl como el
aprendizaje basado en transferencias reales de la regidn en la parte empresarial. De esta
manera se fomentara la participacién activa de los estudiantes, haciendo uso de trabajos
virtuales grupales, focos grupales, lluvias de ideas y exposiciones grupales, anélisis de
documentos normativos y videos, trabajos de equipo, debates, juegos de roles, entre otras
estrategias. Recepcidn, andlisis e interpretacién de los documentos relativos a los diferentes
, sistemas de costos, normas y dispositivos legales vigentes. Técnicas y métodos contables
y procedimientos de libros electrénicos y legalizacién contable. Procedimientos para la
elaboracién de planillas y boletas de pago.
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Xll. EVALUACION

Requisitos para aprobar

v" La asistencia es obligatoria segun las normas del Instituto.

v" Ellimite de inasistencia para que el estuiante tenga derecho a exdmenes es del 30%.

v" Asistir obligatoriamente a las practicas y pruebas estrictas

v" Participar activamente con pertinencia y asertividad durante las clases tedricas y
practicas

v Integrar y desarrollar la practica de valores

v' Presentacién de tareas y trabajos de investigacién en las fechas propuestas

v Presentacién y ética adecuada al nivel de un alumno de educacién superior

v" El sistema de calificacion es vigesimal y la nota minima aprobatoria para las Unidades

Didacticas es 13.
Otras normas de requisitos de evaluacién

, ; ¥ Se considera aprobado el médulo, siempre que se haya aprobado todas las Unidades
Fon Supkrio Didécticas respectivas y la Experiencia Formativa en Situaciones Reales de Trabajo,
? de acuerdo al Plan de Estudios.

v Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacién a fin de lograr la aprobacién
final de las unidades didécticas dentro del mismo periodo de estudios, considerando
criterios de calidad académica y de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
reglamento institucional. La evaluacién de recuperacion seré registrada en un Acta de

~ Evaluacién de Recuperacién.

v" Laevaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante se reincorpora a sus estudios
y tiene pendiente entre una (01) o tres (03) asignaturas / unidades did4cticas para
culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios. La evaluacion extraordinaria sera registrada en un
Acta de Evaluacién Extraordinaria.

¥ Las unidades didécticas correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al
final del periodo de estudios deberan volverse a llevar.

v"  Si el estudiante de la carrera desaprueba tres (03) veces la una misma unidad didactica
sera separada del IEST.

v El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero mayor al 30% del
total de horas programadas en la Unidad Didactica, serd desaprobado en forma
automatica, sin derecho a recuperacion

v El peso asignado a los distintos instrumentos de evaluacién es como sigue:

¥ Evaluacion Académica Intermedia (EAl) =Peso3
v" Evaluacién de Tarea Académica Integral (ETAI) = Peso 3
v Evaluacion de Resultado Trabajo Practico (ERTP) = Peso 4

v El Promedic Final (PF) de la unidad didactica se obtiene asi

PF = 3EAI + 3ETAI + 4ERTP
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Curso basico de Economia de
BUENO, E la Empresa. Un enfoque de PIRAMIDE ESPANA | 2004
organizacién, 5.° ed.,
Organizacién de Empresas.
BUENO.E Estructura,  procesos e ESPANA | 2007
modelos, 2.9ed,,
Xlil. PAGINAS WEB
» https://www.eumed.net/libros-gratis/gestion-empresas.htm
> https://libros.metabiblioteca.org/handle/001/120
> https://cud.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=402&Itemid
=95
» www.sunat.com.pe
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